
 

ALLEGATO 1) VERBALE N. 9 DEL 03/12/2025 

 

Pubblicazione del 04/12/2025 

 

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di personale a tempo pieno e 

indeterminato nel profilo professionale di Addetto/a Amministrativo/a  

4° livello del vigente CCNL Gas-Acqua 

con previsione di riserva per appartenenti alle categorie di cui all’art. 1, Legge n. 68/1999 

 
GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

 
 

POS. COD. TOT. 
CRITERIO 

PRECEDENZA 
1° 181105 60   
2° 181101 54   
3° 181103 50 * 
4° 181109 50   
5° 181106 49   
6° 181104 46,5   
7° 181110 43   
8° 181108 42,5   
9° 181102 42 * 

10° 181107 42   
 
 
(*) come espressamente previsto dal bando a parità di merito e titoli, la precedenza è determinata da 1) 
appartenenza al genere femminile, meno rappresentato in azienda; 2) minore età; 3) numero di figli a carico. 
 
 

 Il Presidente della Commissione 
 Il Dirigente Settore Telecomunicazioni 

 Marco Piva 
 (f.to digitalmente) 

 
 

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 


