CADF

Lo Fabbrico dellAcquo

Selezione pubblica per titoli ed esami per I’assunzione di n. 3 unita di personale
nel profilo professionale di
Addetto Amministrativo —4° livello del vigente CCNL Gas-Acqua.

PROVA SCRITTA DEL 16/06/2021
BUSTA N. 1

Domandan. 1
Il Candidato, dopo aver illustrato quali siano le differenze tra societa a partecipazione pubblica e

societd a controllo pubblico secondo le disposizioni recate dal D.Lgs. n. 175/2016, descriva le
specifiche disposizioni riguardanti la gestione del personale cosi come previste dall’art. 19 del
medesimo Decreto.

Domandan. 2
Il Candidato illustri cosa siano i programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale di cui all’art.

6 del D.Lgs. n. 175/2016 e quali atti vadano assunti dalla societa nel caso in cui, ai sensi dell’art. 14
dello stesso Decreto, emergano uno o pil indicatori di crisi aziendale.

Domandan. 3
Il Candidato illustri i principali aspetti del recesso dal rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato cosi come previsto nel Codice Civile.

Domandan. 4
Il Candidato illustri gli obblighi previsti dal Regolamento di distribuzione di acqua potabile per gli
utenti che sottoscrivono un contratto di fornitura.




CADF

La Fabbrico dell*Acquo

Selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione di n. 3 unita di personale
nel profilo professionale di
Addetto Amministrativo — 4° livello del vigente CCNL Gas-Acqua.

PROVA SCRITTA DEL 16/06/2021
BUSTAN. 2

Domandan. 1
Il Candidato, dopo aver elencato le attivita per le quali & consentito alle pubbliche amministrazioni

costituire o mantenere partecipazioni in societa ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 175/2016, illustri
cosa si intende per razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche ai sensi dell’art. 20
del medesimo Decreto.

Domandan. 2

Il Candidato illustri quali sono i requisiti richiesti perché ad una societa possa essere
legittimamente affidato direttamente senza proceduré di gara un servizio pubblico in house
providing, secondo il combinato disposto degli articoli 16 del D.Lgs. n. 175/2016 e 5 del D.Lgs. n.
50/2016;

Domandan. 3
Il Candidato elenchi e descriva diritti ed obblighi del lavoratore subordinato previsti dal Codice

Civile.

Domandan. 4
Il Candidato indichi quali sono le disposizioni in merito alla periodicita della fatturazione previste
dalla Delibera ARERA n. 655/2015.
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Selezione pubblica per titoli ed esami per 'assunzione di n. 3 unita di personale
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Addetto Amministrativo — 4° livello del vigente CCNL Gas-Acqua.

PROVA SCRITTA DEL 16/06/2021
BUSTAN. 3

Domandan. 1

Il Candidato, dopo aver illustrato quali siano le differenze tra societa a partecipazione pubblica e
societa a controllo pubblico secondo le disposizioni recate dal D.Lgs. n. 175/2016, descriva le
specifiche disposizioni riguardanti gli Organi amministrativi cosi come previste dall’art. 11 del
medesimo Decreto.

Domandan. 2

Il Candidato, dopo aver descritto cosa si intenda per servizio idrico integrato ai sensi del D.Lgs. n.
152/2006, illustri chi sia I'’Autorita competente e quali siano le modalita di affidamento del servizio
ai sensi dell’art. 149 bis del medesimo Decreto.

Domandan. 3
Il Candidato illustri in cosa consiste il Trattamento di Fine Rapporto secondo quanto previsto dal
Codice Civile.

Domandan. 4
Il Candidato illustri quali sono le modalita per la richiesta di voltura cosi come previste dalla
Delibera ARERA 655/2015.




