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Teston. 1

. Valutazione d’azienda.

Panoramica sulla varieta dei metodi di valutazione e degli approcci utilizzabili. Mancanza di
principi condivisi che abbiano un grado di codificazione comparabile con quello dei principi
contabili o di revisione. Valutazione con il metodo reddituale duale e con il moltiplicatore
EBTDA.

Controllo di gestione.
Caratteristiche e definizione di:
— Value Based Management;
— Balanced Score card.

Descrivere le attivita svolte, le funzioni, ‘i compiti € i ruoli dell’Autorita per I’Energia
Elettrica il Gas e il Sistema Idrico e dell’Agenzia Territoriale dell’Emilia Romagna per i
Servizi Idrici ed i Rifiuti. Deliberazione 23 dicembre 2015 n. 655/2015/R/idr Testo integrato
per la Regolazione della qualita contrattuale del servizio idrico integrato ovvero di ciascuno
dei singoli servizi che lo compongono: decorrenza, principi ispiratori, finalita.

. Descrivere le attivita svolte, le funzioni, i compiti e il ruolo dell’Autorita per I’Energia
Elettrica il Gas e il Sistema Idrico e dell’Agenzia Territoriale dell’Emilia Romagna per i
Servizi Idrici ed i Rifiuti. Deliberazione 28 dicembre 2015 n. 664/215/R/idr Approvazione
del metodo tariffario idrico per il secondo periodo regolatorio MTI-2: indicare, anche in
maniera sommaria, gli elementi principali della deliberazione.

Il Candidato, dopo aver illustrato succintamente cosa si intenda per Servizio Pubblico locale
di interesse economico generale, descriva quali siano le condizioni per 1’affidamento senza

gara di tali tipologie di servizi alle societa a partecipazione pubblica (cosiddetto affidamento
“in house provindig”).




